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BUĞDAYLI İLKOKULU/ ORTAOKULU/ İMAM HATİP ORTAOKULU  MÜDÜRLÜĞÜ

2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Sunuş
21. yüzyıl yönetim modelleri içerisinde kurumların performansları doğrultusunda amaç ve hedeflerini yönetebilmeleri önem kazanmaya başlamıştır. Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalışacak olan idari birimlerin yılsonunda kendi iş alanında ki performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama çalışmalarıdır. Müdürlüğümüz olarak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesi için yapmış olduğu çalışmaları yerinden takip etmekte ve çalışmalar sırasında işbirliğinin daha da artırılmasını önemsemekteyiz. Buğdaylı İlk-Ortaokulu’ nun 2015-2019 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerine ulaştığını izleme ve değerlendirme çalışmaları sürecinde mütalaa edilmiş olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan çalışmaları ilgili Kanun ile belirlenmiş olup Müdürlüğümüzün ikinci dönem stratejik plan çalışmalarını 2023 yıllarda varılmak istenen hedefler doğrultusunda çizileceğini düşünmekteyim. Kayseri eğitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynağı oluşturabilen, elde ettiği akademik ve sosyal başarılar ile ilimiz adına bizleri sevindirecek bir aşamaya geleceğini ümit etmekteyim. Çalışma sırasında başta Plan hazırlama ekibi ve çalışanlarımıza teşekkür ederim.

                                                                                       Fatih Mehmet ALTIPARMAK
          Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatih Mehmet ALTIPARMAK
	Okul Müdürü
	Adem TELTİK
	Md. Yrd.

	Emine Fidan ŞAHİNGÖZ
	Öğretmen
	Yüksel ÇAKIR
	Öğretmen

	Duygu Ç. TANER YAĞMUR
	Öğretmen
	Tarık ERSOY
	Öğretmen

	
	
	Oktay TUYGAR
	Öğretmen

	
	
	Mehmet CABBAR
	Okul Aile Birliği Başkanı


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
1957 Horsana İlkokulu köy içerisinde hizmete girmiştir.(Tek derslikli)

1997 Buğdaylı İlköğretim Okulu(6 derslikli)

2008/2009  Buğdaylı İlköğretim Okulu eski bina terk edilerek yeni binaya taşınmıştır.

2009 Buğdaylı İlköğretim Okulu

2012 Buğdaylı İlkokulu / Ortaokulu olarak ikili eğitim vermeye başlamıştır.
2017 yılında okulumuz bünyesinde İmam Hatip Ortaokulu açılmıştır.
Her alanda değişimlerin hızlı olduğu ve ihtiyaç duyulduğu günümüz bilgi toplumuna geçiş şartlarında, kültürüyle barışık olarak geçmişini ve bugününü analiz ederek özümseyen, aldığı dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulunduğu her ortamda etrafına katma değer üreten, yenilikleri kültürüne adapte ederek takip eden, insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmeyi amaç edinen Buğdaylı İlkokulu 1997 yılında vatandaş devlet işbirliği; 2009 yılında ise15 derslikli yeni binası devlet tarafından yaptırılmıştır. 2013 yılında 4+4+4 sistem ile beraber ikili eğitime geçilmiştir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KAYSERİ
	İlçesi: KOCASİNAN

	Adres: 
	Buğdaylı Mh. Mevsim Cd. 4229. Sk. No:1
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/udNKBadhoBv 

	Telefon Numarası: 
	0352 283 10 22
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	715909@meb.k12.tr
763938@meb.k12.tr
715873@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	bugdayli.meb.k12.tr
bugdayliortaokulu.meb.k12.tr

bugdayliortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	715909: Buğdaylı Ortaokulu
763938:Buğdaylı İmam Hatip Ortaokulu
715873: Buğdaylı İlkokulu
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	33

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	278
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	299
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	577
	
	Toplam
	29

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:41.2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23.08

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19.89
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	11.56 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5.1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	8
	11

	Branş Öğretmeni
	9
	7
	16

	Rehber Öğretmen
	-
	
	

	İdari Personel
	-
	
	

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	16
	33


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	120
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2562
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4097
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	10248
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	10
	29
	39
	5
	43
	35
	78

	1
	28
	32
	60
	6
	29
	41
	70

	2
	36
	32
	68
	7
	47
	38
	85

	3
	33
	38
	71
	8
	33
	33
	66

	4
	27
	32
	59
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	19
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	25
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fatih Fiber internet


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	6772,72
	5619,08

	2018
	8147,72
	6671,08


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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(%) 13,08 14,62 17,69 19,23 7,69 14,62 5,38 10,77 10,77 15,38 13,08 18,46 12,31
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Katılmıyorum
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ
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zaman 

temiz ve 

bakımlıdır

.

Okulun 

binası ve 

diğer 

fiziki 

mekânlar 

yeterlidir.

Okulumu

zda 

yeterli 

miktarda 

sanatsal 

ve 

kültürel 

faaliyetler 

düzenlen

mektedir.

Kesinlikle 

katılıyorum 

(%) 5,38 13,85 19,23 13,85 6,15 23,08 12,31 18,46 5,38 14,62 24,62 21,54 24,62

Katılıyorum

 (%) 10,77 10,77 13,08 18,46 12,31 10,77 18,46 18,46 10,00 16,92 21,54 15,38 15,38

Kararsızım

 (%) 6,92 6,92 18,46 13,85 12,31 13,85 13,85 6,15 9,23 14,62 13,85 11,54 15,38

Kısmen 

Katılıyorum

 (%) 40,77 40,00 22,31 26,92 32,31 25,38 30,00 29,23 31,54 23,85 23,08 25,38 20,77

Katılmıyorum

 (%) 36,15 28,46 26,15 26,15 33,85 23,85 23,85 27,69 43,85 28,46 15,38 25,38 23,85
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	1)Yönetici sayısının yeterli olması

2)Velilere rahatlıkla ulaşılabilmesi

3)Öğretmenlerin eğitim seviyesinin yüksek oluşu yeniliğe açık olmaları

4)Kalabalık sınıfların olmayışı

5)Yönetici ile öğretmenler arasında ve öğrenciler arasında uyum ve dayanışmanın yanında ekip ruhunun yakalanmış olması

6) Okul bahçemizin ve koridorlarımızın ferah olması

7)Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması     

8)Demokratik, şeffaf ve eleştiriye açık bir okul ortamının olması

9)Okulun güvenli, temiz ve disiplinli olması

10)Yasa ve yönetmeliklere titizlikle uyulması

11)Öğrencilerde eğitimi engelleyici şiddet yöneliminin çok az olması

12) İdarecilerin ve öğretmenlerin velilere karşı çok sabırlı davranması

13)Yardıma muhtaç öğrencilere gerekli yardımların ulaştırılması

14) Isınma, aydınlanma ve su probleminin olmaması


Zayıf Yönler

	1)İşsizliğin sonucu olan ailelerin düşük ekonomik seviyesinin eğitim-öğretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi

2) Hizmet personel eksikliği

3) Kütüphanemizin yeterince modern ve etkin olmaması

4)Öğrenci velilerinin eğitim seviyelerinin düşük olması. Çocuğuyla ilgilenmemesi

5)Teknoloji Tasarım dersliğinin konum olarak uygun yerde olmaması

6)Verilen eğitimlere rağmen okul tuvaletlerinin yeteri kadar temiz kullanılmaması 

7)Bazı branşlarda öğretmen eksikliğinin olması

8) Parçalanmış ailelerin normalden fazla oluşu 

9) Öğrenci devamsızlığının engellenememesi




Dışsal Faktörler

Fırsatlar
1. Okulda duyarlı yönetici ve öğretmenlerin çalışması 

2. Okulumuz idaresinin üst yöneticilerle iyi bir iletişim içinde olması

3. Elektrik, su sorununun yaşanmaması 

4. Genç ve dinamik bir kadrosunun olması 

5. Öğretmenler arasındaki dayanışma ruhunun varlığı

6. Hayırseverlerle iletişim

7. Okulumuzun resmi ve özel kurumlarla iş birliği yapması

8. Öğretmenlerimizin velilerle iyi bir iletişim içinde olması

Sınıflarımızın ideal sayılarda olması
Tehditler

1. Aile yapısının düzenli olmaması, parçalanmış aile sayısının fazlalığı 

2. Mahallenin dağınık olması

3. Aile fertlerinin ve öğrencilerin şiddete yatkın bir yapılarının bulunması 

4. Ekonomik, eğitim ve sosyal yapı seviyesinin düşüklüğü 

5. İlgisizlik 

6. İşsizlik 

7. Öğrencilerin çevredeki olumsuz davranışları örnek alması
Gelişim ve Sorun Alanları

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan 
Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


1. Ailelerin eğitim seviyelerinin düşük olması

2. Bölünmüş ve parçalanmış aile sayısının fazla oluşu

3. Okulun ikili eğitim yapması

4. Ailelerin eğitime bakış açıları

5. Okulun fiziki ve donatım açısından yetersizliği

6. Medyanın çocuk gelişiminde olumsuz etkileri

7. Öğrencilerin ev ortamlarının yetersizliği

8. Öğrenci ve velilerin şiddet eğilimine yatkın olmaları

9. Çevrede öğrenciye kötü örnek olan davranışlar sergileyenlerin çokluğu

10. Okul öncesi eğitimde okullaşma

11. Ortaokulda devamsızlık

12. Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

13. Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı

14. Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

15. Özel öğretimin payı

16. Özel öğretim okullarının doluluk oranı

17. Hayat boyu öğrenmeye katılım

18. Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE


1) Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

2) Okuma kültürü 

3) Okul sağlığı ve hijyen

4) Zararlı alışkanlıklar 

5) Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

6) Öğretmen yeterlilikleri 

7) Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8) Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

9) Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

10) Eğitsel değerlendirme ve tanılama

11) Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

12) Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim

13) Hayat boyu rehberlik hizmeti

14) Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği 

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE


1) İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

2) İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı

3) Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

4) Çalışanların ödüllendirilmesi

5) Hizmet içi eğitim kalitesi

6) Uzaktan eğitim uygulamaları

7) Yabancı dil becerileri

8) Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

9) Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

10) Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

11) İkili eğitim yapılması ve derslik yetersizliği, kalabalık sınıflar

12) Donatım eksiklerinin giderilmesi

13) Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

14) Özel eğitim okullarının yetersizliği (Hafif, orta, ağır düzeyde öğrenme güçlüğü alanlarında özellikle ortaöğretim düzeyinde)

15) Dershanelerin özel okullara dönüşümü

16) Fiziki mekân sıkıntıları 

17) Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

18) Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

19) İş ve işlemlerin zamanında yapılarak kamu zararı oluşturulmaması

20) Kamulaştırılmaların zamanda yapılması

21) Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

22) Mevzuatın sık değişmesi

23) Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması

24) Siyasi ve sendikal yapının eğitim üzerinde olumsuz etkisi

25) Mevcut arşivlerin tasnif edilerek kullanıma uygun hale getirilmesi

26) İstatistik ve bilgi temini

27) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

28) Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması

29) Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

30) Mobil uygulamaların geliştirilmesi, yaygınlaştırılması

31) Elektronik içeriğin geliştirilmesi ve kontrolü

32) Projelerin amaç-sonuç ilişkisinde yaşanan sıkıntılar

33) Siyasi ve sendikal yapının eğitime aşırı ve olumsuz müdahalesi

34) İş güvenliği ve sivil savunma

35) İş süreçlerinin çıkarılamaması

36) Bürokrasinin azaltılmaması

37) Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilememesi
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Bütün öğrencileri bilgili, becerikli ve kendine güvenen ,

Ufku geniş, başarılı, sosyal ve kültürel yönden gelişmiş,

Gelecek vaat eden; demokratik, uygar,

Diline, kültürüne, bayrağına değer veren ve bu değerleri korumayı ilke edinen,

Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı ,

Yeniliklere açık, 21. Yüzyılın ihtiyaçlarına cevap verebilecek,

Laiklik ilkesine bağlı, cumhuriyetine sahip çıkan,

Irk, dil, din ayrımı gözetmeksizin tüm insanlık için çalışan bireyler olarak yetiştirmek.

VİZYONUMUZ
Okulumuzda öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul ederek; öğrenme için her türlü fırsatı hazırlayarak;  öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda, hayata ve üst öğrenime hazırlanmalarını sağlayarak, ailesinin ve toplumun sağlığı için gereken bilgi ve alışkanlıkları kazandırmak; tüm potansiyellerini hayat için kullanan mutlu, çevreci bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
•
Katılımcı, demokratik, sürekli gelişim ve değişimden yana olan yönetim anlayışımız.

•
Sevgiye dayalı disiplin anlayışı hâkimdir.

•
“Öğrenmeyen öğrenci yoktur.” Anlayışıyla hareket edilir.

•
Bilimin ışığında aklın yolunda; yaparak, yaşayarak öğrenmeyi ön planda tutarız.

•
Eğitim ve öğretim alanındaki yenilikleri ve teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygularız.

•
Çalışanlarımız arasında karşılıklı güven duygusu esastır.

•
“Ben” yerine “Biz” felsefesine inanırız.

•
Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde başarıyı artıracağına inanırız

•
Sürekli gelişim felsefesiyle iç ve dış müşteri memnuniyetinin artırılmasına çalışılır

•
Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

•
Değişmeyen tek şeyin, değişim olduğuna inanırız.

•
Paydaşlarımız saygındır ve saygı görmeye layıktır anlayışıyla sevgi-hoşgörü ile hizmet ederiz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranlar (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı(%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	62
	65
	70
	70
	75
	75

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (ilkokul) (%)
	1,07
	1
	0,5
	0,5
	0,3
	0,3

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (ortaokul) (%) 
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1 

	PG.1.1.g.
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Anasınıfı Devamlı Öğrenci Sayısı
	35
	40
	55
	65
	70
	70

	PG.1.1.ı.
	Velilere yönelik yapılan rehberlik çalışması sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Ağustos-
20 Eylül

	1.1.2
	Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, 7.,12.,17.,20. Günlerde öğrenci velisine devamsızlık mektubu ile bilgi verilecektir.
	Hürol ACAR
Şükriye YİBER

Cevdet DEDE
	Her Gün

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık 

nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her dönem sonu

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Cevdet DEDE
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Cevdet DEDE
Esin Yıldız ÇİÇEKÇİ

Büşra ASLAN TEKDEMİR
	Her Dönem

	1.1.6
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma

nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Cevdet DEDE
Hürol ACAR

Şükriye YİBER
	Dönem Sonu

	1.1.7
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime

erişimlerine yönelik çalışmalar arttırılacak.
	Ahmet KARACABEY
Hürol ACAR

Cevdet DEDE
	Her yıl Eylül ayında 


Stratejik Amaç .2: 
Okul veli işbirliğini geliştirmek.
Stratejik Hedef 2.1 : Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 40’tan plan sonunda  % 65’e çıkarmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.b
	Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı(%)
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.2.1.c.
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	52
	78
	104
	130
	156
	182

	PG.2.1.d.
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.e.
	Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve  memnuniyet oranı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.f.
	Yapılan okul tanıtım çalışması sayısı
	-
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her Dönem Başı

	2.1.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Hürol ACAR

Ömer Osman TAŞTEPER
	Her Dönem Başı

	2.1.3
	Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır.
	Cevdet DEDE

Hürol ACAR

Şükriye YİBER
	Her Dönem 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3: 

Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven, düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.
Stratejik Hedef 3.1.  bilgi yarışması, şiir dinletisi, tiyatro gösterisi, okul gezisi gibi etkinlikleri her eğitim öğretim döneminde yapılarak düzenli hale getirmek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Düzenlenen bilgi yarışması sayısı ( Sınıf içi veya Sınıflar arası)
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.b
	Okul öğrencileri veya okul dışındaki kişiler tarafından hazırlanan tiyatro gösterisi sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c.
	Yapılan kutlama ve anma programı ile şiir dinletisi sayısı
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.3.1.d.
	Okul dışına düzenlenen gezi sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul bilgi yarışması komitesi oluşturulup her dönem bir yarışma organize edilecektir
	Esra GÜVEN ARDIÇ
Serkan ASLAN
	1 Nisan-30 Nisan 

	3.1.2
	Tiyatro kulübü kurularak yetenekli öğrencilerin belirli gün ve haftalarda kısa oyunlar sergilemesi sağlanacaktır.
	Türkçe Öğretmenleri(Akın AKKAŞ- Duygu Ç. YAĞMUR)
	Her Dönem

	3.1.3
	İstiklal marşı okuma ve şiir dinletisi çalışması yapılacaktır
	Ömer Osman TAŞTEPER 

Şevki EKİNCİ
Pınar Emel AYDIN
	1 Mart- 30 Mart

	3.1.4
	Sinema gösterimi, bilim fuarı, piknik ve lise tanıtımı gibi konularda okul dışı geziler organize edilecektir.
	Gezi Tanıtım Kulübü ( Fatma Özlem ŞAHİN- Pınar Emel AYDIN)
	Her Dönem


Stratejik Hedef 3.2.  Okulda atletizm, futbol, dart gibi branşlarda takımlar oluşturup her yıl en az 3 sportif faaliyet düzenlenmek ve il genelindeki müsabakalara hazırlanmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı
	9
	10

	10
	11
	11
	12

	PG. 3.2.b
	Atletizm takımının il çapında kazandığı derece sayısı
	6
	7
	8
	10
	10
	12

	PG. 3.2.c.
	Dart takımının il çapında kazandığı derece sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir. 
	Beden Eğitimi Öğretmeni 
Fatih KARACA
	Dönem Başı

	3.2.2
	Yarışmalara katılım konusunda öğrencilere rehberlik edilecektir.
	Beden Eğitimi Öğretmeni 

Fatih KARACA
	Yıl İçerisinde

	3.2.3
	Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.
	Beden Eğitimi Öğretmeni 

Fatih KARACA
	Yıl İçerisinde

	3.2.4
	Sınıflar arası takımlar oluşturulacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni 

Fatih KARACA
	Her Dönem

	3.2.5
	Sınıflar arası müsabakalar yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni 

Fatih KARACA
	Dönem Sonunda

	
	
	
	

	3.2.6
	İl düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni 

Fatih KARACA
	Yıl İçerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: 

Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 4.1.  Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin yılda okuduğu ortalama kitap sayısını 5‘den, plan sonunda 15’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı
	6
	8
	10
	11
	13
	15

	PG.4.2.b
	Kütüphanedeki toplam kitap sayısı
	304
	345
	370
	400
	410
	420

	PG.4.3.c.
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısı
	350
	370
	400
	415
	430
	440


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Yazma Becerileri ve Yazarlık dersi ile Türkçe dersinin haftalık bir saati kitap okumaya ayrılacaktır.
	Türkçe Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	4.1.2
	Sınıf kitaplıkları ve kütüphane zenginleştirilecektir.
	Türkçe Öğretmenleri
	Dönem Başında

	4.1.3
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitaplar kazandırılacaktır.
	Türkçe Öğretmenleri
	Dönem Başında

	4.1.4
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilecektir.
	Okul İdaresi
	Dönem Sonunda

	4.1.5
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlatılma ve yaygınlaştırılması için çalışmalar arttırılacaktır.
	Türkçe Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	4.1.6
	Öğrencilere okuma alışkanlığını ve sevgisini kazandırma çalışmaları yapılacaktır.
	Türkçe Öğretmenleri
	Yıl Boyunca


Stratejik Amaç 5: 

Daha iyi bir eğitim öğretim ortamı için okul içi ve okul çevresinde fiziksel düzenlemeler yapmak
Stratejik Hedef 5.1.  Okul bahçesindeki ve okul içindeki eksikliklerin giderilmesi 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1
	Okul bahçesine çeşme yapılacaktır
	Okul İdaresi
	2019

	5.1.2
	Okul içi boyanacaktır
	Okul İdaresi
	2021

	5.1.3
	Öğrenci ve öğretmen tuvaletlerinde tadilat yapılacaktır
	Okul İdaresi
	2022


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	56000
	56000
	60000
	63000
	65000
	300000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10000
	10000
	12000
	12000
	14000
	58000

	TOPLAM
	66000
	66000
	72000
	75000
	79000
	358000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
                  STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Fatih Mehmet ALTIPARMAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Adem TELTİK
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Emine Fidan ŞAHİNGÖZ
	ÖĞRETMEN (ilkokul)
	

	4
	Yüksel ÇAKIR
	ÖĞRETMEN (ortaokul)
	

	5
	Oktay TUYGAR
	ÖĞRETMEN (İHO)
	

	6
	Mehmet CABBAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	


EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri 
……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  ..…………….

                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  ..…………….

                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  ..…………….

               Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
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